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11 eleves Frangais du college ST Joseph La Salle de
Lorient participent a ce projet, ils sont en classe de 3eme,
de la gauche vers la droite, il y a LUKAS - LEONARD -
ARTHUR - JULES - ZOE - CHLOE - AELYME - MAELLY -
ELYA et KAYLA
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11 éleves Espagnols du college La Salle Valladolid
participent & ce projet, ils sont en classe de 3eme, au
premier rang, de la gauche vers la droite, il y a DAVID G -
ELENA - ET MARTINA,

au deuxiéme rang il y a : DAVID R - GUILLERMO -
ALVARO - GABRIEL - MARIA - CLARA ET SOFIA



FEUILLE DE
ROUTE

‘objectif est 'élaboration d'un magazine & l'aide du logiciel Madmagz, permettant de croiser le
regard Frangais avec le regard Espagnal.

CONSTATER

En cours pendant environ une semaine, pour les matiéres scientifiques, compter le nombra de fois od une
Hmmunwmmwﬂ&:erquwmwm &
Ecrire un article et [illustrer 4 |'aide d'un graphique. iy

En cours pendant environ une semaine, pour les matiéres autres que scientifiques, compter ke nombre de
mmmmmmwnmumh{mmmqﬂm donner des réponsas, ...)
Ecrire un-artiche et lillustrer 4 aide d'un graphigue. Zon

Dans la cour de récréation, observar pandant anviron une samaing la répartition de I'espace oocupéa par les
Hlmnmmumgmnmmmmzw
Ecrire un article &t Nillustrer & alde d'un graphigue. rd of Etigning

A la maison, (lamille, voisins, amis) en interrogeant bes personnes ayant I'Age de travailler, faire une enguéte
en leur demandant si elles ravaillent = ouwl, leur demander si elles occupent un poste & responsabilité. Cette
enguéte sera faite auprés des hommes el des lemmes séparément.

Mbre de personnes interrogées En activité Occupant un poste 4 responsabiité

Femmes

Hommes

Ecrire un article et lillustrer & Maide d'um graphigque, Ae/me of Maaiy]

En France, sur e web, cherchez le S de femmes travaillant et parmi celles-cl, le Se de celles qui cccupent un

poste & responsabilité.
Ecrire un article et lillustrer 4 I'aide d'un graphique. A0 of Lukas

A la maison, (famille, voisins, amig), en interrogeant vos = anciens =, recueillez des témoignages afin de
savoir
- Pourguoi efles n'ont pas travaille
- Si elles ont travailkd, quel est lewr temoignage wrhnﬁﬂ&pﬂuﬂmmld&lwrw
Ecrire un article et l'illustrer & 'aide d'une photo. | o &f Luka

En France, sur le web, retrouver quelgues dates clés concernant I'émancipation des femmes
- Date du travail des femmes avec, puis sans 'autorisation du pére cu du conjeint.

- Date de I"'auiorisation de Nouverture dun compte bancaire

- Date du droit da voie

Ecrire un article et lillustrer & I'aide d'une phota. (&0 o Lo



SUITE...

n France, sur le web, décrivez bridgvemant [histoire de I'émancipation des femmes en répondant
aux questions suivantes : Comment 7 Quand 7 A quel prix 7...
Ecrire un article et lllustrer & Faide d'une photo. | Chioe of Zod)

En Bratagne & l'aide du web, uﬁuﬁmhmwmwdHFHnMImamnmm
Ecrire un article et lillustrer & I'aide d'une photo. | ne, Aslyne af Maaliy]

CORRIGER

B Wiy i 2 ementabs | Décrire oa qui a #é mis en place tendre wars une éguitd, vous
pourrasz ahnfder e su.qai SOUS daux angles
= Les différents mouvemants populaires en les datant et en décrivant bewr impact
- Les mesures gouvarnemantales an les datant at an nommant [8s personnages mobeurs,
Ecrire 1 ou plusiaurs articles ilustrés (Sleane)

Vos propositions : Vous donnerez vos idées sur ca qui pourrait &tre mis en place pour tendre vers cette
équité. Vous pourrez aussi vous insperer de e qui existe dans d'autres pays en les citant.
Ecrire 1 ou plusieurs articles lustrés  ~ o0 of Elys

Dans e monde : H&pm‘r:h‘eﬁlammﬂnn quel est ke pays le plus avancé en matiére d'équité el pourguoi ?
Ecrire 1 article et I'lustrer, | Chioe of Zod)

Article personnel de réflexion ; d'aprés vous, pourgquod I'équité est-elle sl difficile & attelndre et ne nous est
pas naturelie
Ecrire 1 article &t I'lustrer. [Léonard o fukas

Afin de clore sur une nole positive, vous vous pencherez sur des femmes qui 32 sont llustrées dans le
monde professionnel 2n Bretagne (ou en France) : Anita Conti, Odette du Puigaudeau et Marion Sénones,
Valénie Andra, ...

Ecrire 1 article et I'lustrer, (Wi of Aslpne)



L'EQUITE DANS LE MONDE
DU TRAVAIL

En entreprise, I'aquité fait
reference a la juste repartition des
opportunités, des ressources et du
soutien au sein d'une organisation
pour tous les employes, quelle que
s0it leur origine, leur genre, laur
age, leur orientation sexuelle, leur
statut socio-économique ou
d'autres facteurs de diversite.

L'EGALITE DANS LE
MONDE DU TRAVAI

{—\ vy |
L'objectif d'égalite professionnelle
entre les femmes et las hommes
est une obligation légale pour
toutes les entreprises. Le code du
travail exige que quelle que soient
leurs tailles, elles s'orientent vers
une égalité réelle entre femmes et

R I hommes et effectuent des
. Sens.
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En bref ; Egalité vs. Equite

= L'dgelite consiste & traiser tout fe mande de ks méme mankére. #n donnart un
soruthen identique & chamun,

o | 'dgultd viee b sjuster be trailement e forction des basodns spdeifiques Sa
chaque individh,

= |'dgpaliteé assure ur cadre commaen, tandis que 'équité companis les Inégalitis
de départ,

= Ldguitd st parfols ndcesaine pour atteindre une dgalitd réelle des chances ou
des régultats

® Leg dieux concepts soni complémentaines et dépendent du contexie
d application

s Catte annéde, nous, les éléves du colléga Saint-Joseph 4 Loriant,
alions faire un dchange avec des &dves de Valladolid en Espagne.
Mous sommes 12 de chague ciie et chacun aura un comespondant.
Itz viendront en France en mai, puis nows irons en Espagne en juin.
Clast une super occasion de découvrir une autre cultune et
d’apprendre plain de chosas.

+ Pendant I'dchange, nous allons parler de l'émancipation des femmes
el de 'égalité, En France, nous avons cherche les dates imporiantes
le droit de fravailler avec puis sans autorisation, le droit d'ouvrir un
compte en bangue el le droit de vole. Nous dcrirons un artiche avec
e phioto pour expliquer toul ¢a.

* En Bretagne, mous avans découvert le mouvameant des Pann
Sardines el son impact. Mous ferons un article pour raconder lewr
histoire et montrer comment des gens peuven! changer les choses,

= Mous parlerons aussi des aclions du gouvernament et des parsonnes
importantes qui ont aidd A faire avancer I'égalité. Enfin, nous

mettrons en avant des femmes remargquables comme Anita Conti ou
Valarie André.

« Gl échange est une wraie chance pour apprendre, découvrir el
réfléchir & des sujets qui touchent tout le mondes



Erasmus

Le programme Erasmus 8 éié créd en
1987 par 'Undon europdenne pour
permettre aux jpunes de voyvager, d'étudier
al de décounvrir dautres culluras. Il porta le
nom d'Erasme, un humaniste européen
qui parcourait 'Europs pour apprendra et
partager ses idées. A l'orgine réservé aux
éludiants, le programme s'est développe
au fil du lemps pour inclure aujourd'hui kes
collégiens, les lycdéens et les ensaignants.
Erasmus est devenu un symbole de la
coopération, de la paix et du
rapprochemant antra las pauplas
BUTOREaNS

=

g ///H A\

Aupoundhul, ke programme sappelie
Erasmus+. Des écoles de diflérents pays
eréant un projel commun aulour de

thismas comime l'environnemeant, la cullure

ou la ciloyenneté, Les éleves travaillant E R A M U
ensemble grace & das dchanges an ligne,

des projels communs el pariois des

voyages dans les pays parienaires. Ces
échanges sont financés an granda parte
par F'Union europdanne, Erasmus+ panmel
aux jeunss de développer keurs
compdtences, dapprendre des langues at
de mieux comprendre les aultres cullures,
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A midi les garcons sont
représentés en forme de
carré. lls sont au milieu de la
cour entrain de jouer avec
des ballons alors que les
filles(représentées avec la
forme sont la plupart sur le
bord des terrains

Les gargcons et les filles sont repartis
aguitablement dans la cour de
recreation

Dans la cour de récréation on paut voir
que la répartition de Nespace se fait en
fonction de différents critéres ainsi que
différentes horaires: A 10H la cour est
rempli avee du monde partoul. Das pelits
groupas se formes, chaz las Gama, Semsa,
dema, 52 sont plus t5i des groupes non
mixtes alors que chez kes 3eme les groups
sont pour cerlains mixtes et pour d'autre
non. Les filles el les garcons sont autant
au miheu de la court que sur kes Gibes,
Lers du midi an voil que les activitas

varient, les Game, Same &t deme ulilise
beaucoup les ballons pour |la plus par
pour les garcons et ceraines filles, Les
[ErSONnEs Qi ne s ulilsant pas sonl
aulour des lerrams al parkent el sonl des
filles pour la majorité.

On remarque que les 3ame ne jouant pas
avec les ballons et sont plus b6t auiour des
terraing a parier avec des groupes plus
mdangés. En conclusion & 100 b cours
ast rampli avec des hilles et des gargons
quil formant des pelits groupes dans touts
la cowr et & midi plus de garcons oocupent
le centre de la cour en jouant au ballon el
les filles sont pour la plus part aulour 8
parler @l cope modns e milseu de la cou
an jauant.

Etienna at Leonard



62% de gargons

'equite en

classe

urant deux semaines nous avons
travaillée sur 'équité en classe mixte
lors du projet Erasmus 2025-2026,

Mous nous sommes occupée d'observer la
paricipation mixte dans kes matiéres non
scientifiques { francais, musique, histoire, anglais et
espagnol ) .

12

Mous avons nolée sur une feuille sous forme de
tableau les ékves interrogés ainsi que leurs genras ;
nous avons séparée les garcons das filles

Les garcons sont environ i 62% de participation et
les filles sont & 38%, entre nos deux classes



38% de filles




ors de notre derniére
réunion Erasmus (le
vendredi 14
novembre 2025), nous
avons eu
pour mission de présenter
un document sur « I'équité
dans le genre et le travail
».
Nous avons choisi
d'enquéter sur le nombre
de filles et de garcons
interrogés dans les
domaines scientifiques
comme : la technologie,
les maths et la physique,
sur une duree
de deux semaines.
Apres de nombreuses
recherches, nous avons pu
constater que les gargons
sont de
plus en plus nombreux a
prendre la parole ou méme
étre interrogés dans ces
cours
contrairement aux filles. Il
y'a une différence de 36%

soit, 68% de participation
pour les
garcons contre 32% pour
les filles.



filles/gargons interrogeés
2s scientifiques

15



Situation professionnelle sur 15 femmes et 15 hommes

BN Femmes
BN HomiTees

Evolution de la place de

=

&

=]

Walewrs (en %, millions pour UE)
2 B 8 O

=] (]

5
%

la responsabilite des
femmes dans le monde du
travail

armi les 15 femmes interrogees, observe

12 travaillent et que la majorité des femmes interrogées
occupent un poste & travaillent
responsabilité. Parmi les 15 et occupent un poste a responsabilité, avec
hommes interrogés, 13 travaillent et 7 un taux
occupent un de B0 %. En revanche, méme si une grande

poste & responsabilité .Pour conclure, on partie

16



des hommes travaillent , seulement 47 %
d'entre

eux occupent un poste a responsabilité.
Depuis les années 2000, la présence des
femmes sur le marché du travail a nettement
progressé, mais leur accés aux postes de
responsabilité avance plus lentement.
Plus de femmes actives

Dans I"OCDE, I'écart d'emploi hommes-
femmes est passé d'environ 18 % en 2000 a
10,5 % en 2021.

En France, la part des femmes parmi les
cadres est passée de 31 % en 19954 42 %
en 2015.

Dans I'Union européenne, le nombre de
femmes managers atteint 3,7 millions en
2023, en hausse continue depuis 2014,
Des postes a responsabilité encore limités
au niveau mondial, les femmes occupent
seulement =28 % des posies de
management (estimation 2021).

Dans les grandes entreprises américaines,
la part des femmes managers progresse
faiblement :

Managers : 37 % — 39 % (2015-2024)
Senior managers/directeurs : 32 % — 37 %
Vice-présidentes : 27 % — 34 %

ce des femmes dans I'emplol et les postes a responsabilité

[ ]
— A s

uﬁ- —
M«H‘"‘ ,.w*“"'"#n

En conclusion,
beaucoup plus de
femmes travaillent,
mais elles restent
moins d'un tiers
aux postes de
direction. La
progression est
reelle, mais encore
lente et inegale
selon les pays et
les secteurs

17




_'emancipation
des femmes

‘émancipation professionnelie des
femmes én France : une conguéte
progressive
(1804-1965)
L'histoire du travail des femmes en France est
marguée par une lente mals profonde
evolution des droits, Depuis le début du XIXe
siécle, la place des femmes dans ke monde
du travall est régle par des lols qui reflétent les
mentalités d'une épogue. La frise
chronologique de 1804 & 1965 lllustre les
grandes étapes de cette émancipation, depuis
l'instauration de l'autorité maritale jusqu'a la
reconnaissance de I'égalité professionnelle.
Cet article propose de détailler ces
transformations essentielles.
1.1804 : L'instauration de l'autorisation maritale
En 1804, le Code civil napoléonien impose un
cadre strict & la vie des femmes mariées.
Celles-ci sont placées sous I'autorité de leur mari
et sont considérées comme
juridiqguement dépendantes.
Dés lors, pour travailler, une femme doit
impérativement obtenir I'autorisation écrite de

son
mari, Cette disposition empéche toute
autonomie économique et renforce 'idée que la

femme appartient & la sphére domestique. Son
salaire lui-méme paut &tre contrdlé ou
administré par son dpoux.

Cetle lol fonde un systéme ol la famme mariée
est assimilée & une « mineure » aux yeux

de la loi, incapable d’agir sans validation
masculine. Cest le point de départ de plus d'un
sidcle de luthes.

2.1844; Premiers assouplissements et travail
féminin encadré

A partir des anndes 1840, la France entre dans
lindustrialisation. L'Etat commence &

réguler le travall des femmes, non pour les
émanciper, mais pour protéger les travallleurs
viulnérables, parmi lesquels femmes et enfants.
Bien que la frise indique 1844, cette date
correspond surtout aux premiéres lols sur les
conditions de travall, qui, indirectement, ocuvrent

MES CARTES

HISTOIRE D
DES FEMMES

pour toutes uegu'a 25 ans

PALE

* FETuphon VoirTare e (ossnsie

la voie a une réflexion sur la place des

femmes dans "économie.

Méme si l'autorisation maritale demeure, les
femmes deviennent indispensables dans les
usines, ce qui les rend un peu plus visibles dans
l'espace public. L'idée d'un travail féminin
commence a se normaliser,

3. 1907 : Légalisation du libre usage du salaire
féminin

L'année 1907 marque un tournant majeur : les
femmes mariées obtiennent enfin le droit

de percevoir et gérer librement leur propre
salaire,

Cette victoire ne les afiranchit pas totalement de



>

Par Lukas

l'autorisation du mari pour signer un

confirat, mais elle leur permet de récupérer une
partie de leur autonomie économique.

Pour la premiére fois, une femme peut disposer
de 'argent qu'elle gagne, décider de ses
dépenses et contribuer financiérement au foyer
sans passer par ke controle de son mari.

Cette étape est fondamentale : elle brise la
tutelle économique totale imposée depuis

1804 et prépare les réformes plus profondes des
années 1960,

4.1965 : Fin de I'autorisation maritale et égalité
de principe

Le véritable basculement arrive le 13 juillet 1965,
avec une réforme décisive du

Code clvil.

Cette loi autorise enfin les femmes mariées & :

= travailler sans demander la permission de leur
mari,

= guvrir un compte bancaire en keur nom,

= gérer el administrer leurs biens propres,

- gigner des contrats librement.

C'est la fin de "autorisation maritale, aprés 161
ans de dépendance légale,

Dés lors, les femmes accédent juridigquement &
une viéritable autonomie professionnelle,

Cette lol rend possible leur participation pleine
et entiére & 'économie et met en place une
égalité de principe entre hommes et femmes sur
le marché du travail.

Il faudra cependant attendre plusieurs décennies
pour que 'egalité salariale et 'accés aux

postes de responsabilité se concrétisent
régllement. Mais 1965 reste I'un des jalons les
plus importants de I'histoire moderne des droits
des femmes en France.

Conclusion

De 1804 4 1965, la France voit un basculement
profond du statut des femmes dans le

monde du travail. D'abord soumises a Mautorite
maritale et privées de toute liberté

économique, elles obtiennent progressivement
le droit de gérer leur salaire, puis de

travailler librement.

19



u droit de vote & la conquéte du pouvoir, le long combat
des femmes en politique.

D

Uabsantion du dreatl da vobs pour bes Tememeas : gaRrCd e

- 1893 - 1909 1941 - 1949
_ les ob une femme est chef
- 1910 - 1918 - 1950 - 1989 = d'l!-;ﬂmdaummr'.

[__ . 19191939 - Apres 1989
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1926.132).

FrANDOME Bravin

PENN
SARDIN
Deux siécles
how

Fadrace
Michiel Mailay

21

Les Peann Sardine sont historiquement des
ouvrieres travaillant dans la sardine &
Douameanaz.

En 1524, & partir du 21 novembre, les 21
ugings de la ville commence & se révolier par
une gréve historique qud va durer 48 jours
Jusquau T janvier 1925 Ces ouvrieres
revendiquaient un salaire plus élevd, des
conditions de travail plus respeciueuseas, une
reconnalssance de leur savoir-lake. ..

Cette gréva a permis, grice & lewr combat et
a l'importante médiatisation, de changer b
paint de vue du grand pulbdlic et d'amélicrer
leur condition de vie. Aujourdhui ce
mouvament reste dans las mémoires grice 4
unie representation dans la culture populaire
(lvres, lableaux, film...) et au caractére
Mministe of pionnier de ces Dournenisies

Par Aelyne, Maélly et Etienne
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iravail dés s § g jeune Sge

Ellﬂ u'a\rdlrajmlmmr al cela depuls qu'slles
etalent rés jeunes,

A leur age, beaucoup d'enfants ne connaissaient
que I'école et les jeux, mals elles avalent déj& appris
le rythme exigeant du travall guotidien.

Ce n'était pas un cholx personnel : chez elles, ce
sonl les parents qui décidalent. Les enfants
n'avaient qu'a suivre, & accepter, et & faire ce qu'on
attendait d'elles.

Pag @ ore i | :\--"-'"'-"'.'|

Pourtant, elles ne pouvaient pas s'en plaindre.

Mon pas parce que c'était facile, mais parce que
c'était normal pour alles.

Elles avaiant grandi avec cette rdalibé, tout comme
les autres enfants autour d'elles.

Elles ataient habitudes a vivre avec ¢a. Le travail
faizail partie de laur vie, COMMa respirer ou marcher.

Apprendre & se debrouilier sewls
Tr&stﬁt EIIE'S avaient mprlsm"l failar: SAVOIr 58
debrouiller toutes seules,

Il n'y avait pas toujours gualgu'un pour les guider cu
les aider.

Alors elles observaient, apprenaient, imitaiant, et
progressaient par elles-mémes.

Cette autonomie précoce n'était pas un privilége,
mMais uneg Necassite

.i.:;.'l"" OLF L@ rarmiiie s DO B
Ghaqmpi&mqu'&lasgamﬂm m!thih:
obtenu i la sueur de leur front, n'était jamails pour
ellas,

Toul I"argent gagné &tait reverseé & leur famille,

Pas une part, pas une moitié : oul.

Elles confribuasent au foyer comme les adultes, sans

|amais godter & |a liberté d'ubiliser leur propre salaire

i 3 i ] B0 A H J .
FTE Wi QHFTTCTM TEAIS ANcCréed Jans

b, oy i
FLF IIJI

Leur vie n'atailt pas simple, mais elle &ait lorgée par
habitwde.

La difficulté ne disparalssait pas, mals elle devenait
supportable parce qu'elle était connue, répélée,
intégréa.

Elles nimaginaient pas un autre chemin, car elles
n'en avaient jamais vu d'autre.



L'emancipation
des femmes

et dépendaient de leur pére ou de laur
mari. Par exemple, en 1892, les femmes
ont obtenu le droit de travailler, mails
seulement avec |"autorisation de leur
mari, Ce n'est qu'en 1965 qu'elles ont
enfin pu travailler librement et ouwrir un
comple bancaire sans Maccord du pare ou
du conjobnl, ce qul a mangué une grande
&tape vers leur autonomie.

i

LE Z1 AYRRL 606, LED FEMME FRANGAIGES

ENIEN I

Lin autre moment trés important est 1944,
anmée ol hes femmes ont obtanu le droit
da volie en France. Elles onl wolé pour [a
pramiére fois en 1945, Cas avancées
monirent que kes femmes ont di se battre
longtemps pour dtre reconmnues comme
iggabas aux hommes.

e i e e el e Peara

i
i

I
i

it

b
it
4

E
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Clest grace a une mobilisation sans failles
a un combat dans la durée et & de grands
sacrifices que les femmes peuvent
aujourd’hui s'affranchir des hommeas et
g'épanouir en toute autonomie, le travail
étant le principal acteur de leur
autonomie.
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Par quels combats les femmes sont-elles
passees pour obtenir des droits en matiére
d'argent 7 Alors que le Code civil de 1804
considéra les femmes comme des mineurs,
on découvre qu'elles participent pourtant
grandement au financement de leurs foyers
et a la vie de la communaute grace a des
travaux payeés & la tache. De l'usine a
lFaccés aux études, a travers les siacles.

Durant la premigre moitié du XXe siécle on
voit apparaitre les premiéres avancéeas des
droits des femmes : droit de vote, égalite
entre femmes et hommes inscrite dans la
Constitution, autorité parentale conjointe,
possibilité pour une femme d'exercer une
activité professionnelle sans l'autorisation
de son mari....

Paour les temmes, ni leur corps, ni 'usage
de leur corps ne leur appartient : I'Etat leur
interdit le libre choix de la procréation,
tandis qu'il confére a tous les hommes, par
une dénagation formelle du principe de
legalité, le privilege d'élre obeis.



© FNSP - Sciences Po, Atelier de cartographie, 2018
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‘T Le gouvernement Francais
impligue gdans cette
amelioration de l'equile

Depuis de nombreuses annees, I'équité
entre les sexes est au cceur de la societe
avec une evolution des lois et des
mouvements societaux.

Pour accéder a cet idéal nous pouvons
observer depuis la 2nd guerre mondiale
une amélioration sur une multitude de
domaines comme ceux professionnels, de
sante, ou encore familial. Les premiers pas
vers I'équité sont le droit de vote an 1944 et
le droit de travaille sans I'accord du mari en
1965. Dans ce florilége de mesures
certaines, s'illustrent encore aujourd'hui
comme la loi Veil promulguée en 1974 par
Simone Veil alors Ministre de la Sante.
Cette loi, qui permet I'IlVG (Interruption
Volontaire de Grossessa), parmet aux
femmes de gagner en liberté vis-a-vis de
leurs corps et de sortir de la domination
masculine. Aujourd’hui la societé prend
conscience gue I'équité se joue dés la
naissance avec une loi qui sera effective en
juillet 2026 qui permettra dans un premier
temps d'avoir une meilleure répartition des
congés parentaux avec une augmentation
de la durée des congés patemels et donc
normalement une meilleure répartition des
taches ménageres et éducative et donc, par
effet de cascade, une meilleure
représentation dans la téte des enfants.

Il faut donc retenir les nombreuses
avancees pour accéder a cet ideal méme si
des progrés peuvent et vont encore étre
fait.

Par Etianne
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s Iegspour ten

vers l'equite

L'égalité salariale signifie que les femmes et
les hommes doivent &re payées de la méme
maniére pour un travail equivalent.
Cependant, elle n'est pas la méme partout
dans le monde : dans ceriains pays, l'écart
de salaire reste important.

Des pays comme le Luxembourg ou
I'lslande font partie de ceux ol I'egalite est
la plus avancée grace & des lois stricles.
Dautres pays ont encore des progrés a
faire pour réduire les inégalités.

L'&galité salariale est donc un enjeu
mondial qui demande des efforts.

Aujourd’hui, les hommes et les femmes ne
sont pas égaux dans les postes a haute
responsabilite.

En France, par exemple, il ¥ a encore plus
d’hommes qgue de femmes a la téte des
grandes entreprises ou en politique.

Cela s'explique par des stéréotypes et par
le fait que les femmes ont souvent plus de
responsabilités familiales. Méme si la
situation s'ameliore, il reste encore des
inégalités il y a différentes solutions que
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nous pourrions mettre en place comme
changer les mentalités : supprimer les
stéréotypes, mieux répartir les taches
familiales ce qui pourrait libérer du temps
aux femmes pour exercer un poste a haute
importance. Mais aussi encourager les
femmes ce qui leur donneraient confiance
pour s& lancer dans ces domaines et
instaurer une loi de parite qui obligerait les
entreprises & avoir un nombre 4 peu prés
egal d'hommes et de femmes,

Dans le sport, les femmes et les hommes
ne sont pas traites de la méme maniare.
Les sportives sont souvent moins payées
gue les sportifs, méme quand elles ont de
trés bons résultats. Par exemple, dans le
football en France, les joueuses gagnent
beaucoup maing que les joueurs
professionnels.

De plus, le sport féminin st moins
médiatisé : il passe moins a la telévision et
attire moins de sponsors. Cela crée une
grande différence de visibilité et de
revenus,

Méme si la situation s’améliore, il reste
encore des inégalités importantes dans le
monde du sport.

Augmenter les salaires des sportives pour
réduire I'écart avec les hommes.

Donner autant de visibilite au sport féminin
a la télévision et sur les réseaux sociaux.

Mettre en place des primes équitables dans
les grandes compeétitions.

Encourager les sponsors & investir autant
dans les équipes féminines que
masculines.

Lutter contre les stéréotypes dés l'ecole
pour montrer gue tous les spurts sont pour
tout le monda.



e désequilibre entre les hommes et
les femmes existe encore dans
plusieurs domaines de la sociéte,
comme le travail, la politique ou la vie
quotidienne. Méme si la situation s'est
améliorée, certaines inegalités
persistent. Pour y remédier, I'education
joue un rdle essentiel : dés I'école, il
faut faire prendre conscience a tous
que les filles et les gargons ont les
mémes droits et lutter contre les

stéréolypes qui peuvent influencer les
choix d’études ou de métiers.

Je pense que la société pourrait peut
étre se remetire en question surtout
pour les hommes. Tous ces clichés qui
sont pergu comme dréle a force d'étre
répéter s'imbriquent dans le cerveau.
Cela fait peut étre que par la suite pour
les enfants qui entende ¢a jeune, il
trouve ¢a normal que I'homme soit
supérieur & la femme.
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L'état devrait instaurer un salaire égale
pour un homme et une femme
travaillant au méme poste avec le
méme nombre d'heure.

Cela montrerait déja qu'on est
rémunéré pour ce que l'on fait et non
pour ce que l'on est.

L'état devrait sGrement faire plus
d'intervention pédagogique dés le
primaire pour affirmer que la femme a
tout autant sa place dans la societé
que I'homme et pour que certaines
jeunes filles ne complexent pas a l'idée
d'étre une femme.

Enfin, les médias, les associations et
les programmes internationaux comme
Erasmus peuvent aider a sensibiliser
les jeunes et a faire evoluer les
mentalites afin de construire une
societe plus juste et plus equilibree

En conclusion il faudrait je pense que
I'état et nous-méme normalisions le fait
que I'homme et la femme sont eégaux :
il n'y aucune raison qu'un étre humain
soit "au dessus” d'un autre.



. Certains pays
ont fait beaucoup de progrés pour que les
femmes aient les mémes droits el les
mémes opportunités que les hommes.
Selon plusieurs études internationales, le
pays le plus avancé dans ce domaine ast
souvent I'lslande. Tout d'abord, en Islande,
les fermmes et les hommes ont presgue les
mémes droits dans le travail, la palitique,
l'education et la santé. Par exemple,
beaucoup de femmes occupent des postes
importants dans la politique et dans les
entreprises. Les femmes participent aussi
beaucoup au monde du travail.

Ensuite, le gouvernement islandais a craeé
des lois pour réduire les inggalités. Une loi
oblige par exemple les entreprises a
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prouver qu'elles payent les hommes et les
femmes de maniére egale pour le méme
travail. Cela aide a réduire les différences
de salaire. De plus, les parents peuvent
partager le congé parental quand un enfam
nait. Cela permet aux hommes et aux
femmes de s'occcuper des enfants et de
travailler plus facilement.

Enfin, la société islandaise encourage
I'égalité depuis longtemps. L'éducation et la
culture du pays insistent sur le respeact at
les mémes chances pour tous.

Pour conclure, l'lslande est aujourd hui 'un
des pays les plus avances pour l'égalite
entre les hommes et les femmes, grace a
ses lois, sa politique et sa culture qui
favorisent l'egalite.

Les meilleurs pays pour l'egalite
hommes-femmes. Classement
des pays selon leur niveau de
parité en 2021 en %:

1 - Islande : 89.2

2 - Finlande : 86.1

3 - Norvege : 84,9

4 - Nelle-Zelande ; 84
5 - Suéde : B2.3

6 - Namibie : 80.9

7 - Rwanda : 80.5



Depuis plus de dix ans slande est en
téte du classemant sur I'dgalitd
fermme/homme du forum économique
mondial, Son parement est e plus
féminin d'Europe, avec 47.6 % élues, Le
taux demplot des Islandaises est trés
élevé (77,5 % en 2021, contre 67,5 %
dans la zone eura), et le congé parental
esi pris quasiment & parls égabes entre
les deux parents.

En Islande, en 1975, I'écart de
rémunération était da 40 % ; en 2021 il
&ait de 10,2 %, aujourdhui il n‘est plus
que de 0,7 % selon 'agence nationale de
statistigues. L'lslande st 'un des rares
pays o les fermmes sont presgue aussi
bian pa.-yées ql.re les hl:lmmes J.EE

w.[&a&&&? dea dlzﬂlnes de

milliers de femmeas ont promis mardi
d'Islandaises ont cessé le travail le 24
octobre. Elles veulent les mémes salaires
que les hommes et protestent contre las
viclences IEutes aux femmeas.

r - ¥ -
mr Foe &l Chloé)
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MOUS BVORSs remargue :_qll-_- 25
pays les plus @galiiaras sonl
us situes en Europe

duntl Islande qui est classée
premiere depuis 2008. || demeure
le pays le plus pacifique, en téte
dans les trois domaines suivants
risques et sécurité, conflits en
cours et militarisation. Elle a méme
enregistre une amelioration de 2 %
cette année doit une grande
avance par rapport aux autres
pays le plus pacifique dans le
classement.

Le classement mondial 2021 sur
I'dgalité des sexes (Rang / Pays)

1 | Islande

2 | Finlande

3 | Norvege

4 | Nouvelle-Zélande

5 | Suede
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Femmes et Sciences
Les pionnieres de I'astronomie
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Son surmnom était « la dame de la mer =,
Elle etait de nationalité frangaise. Ses
activités étaient océanographe, écrivaine,
exploratrice, photographe et journaliste.
Elle a adopté un enfant, Laurent Girault-
Conti.

Aprés des etudes d'arts appliques, elle a
navigué librement de l'llustration & la photo,
de la peinture a l'ecriture. Elle n'impose pas
de frontiere a sa créativite, au gre des
rencontres et des meandres de la vie. Anita
Conti fut la premiére femme océanographe
frangaise entre les deux guermes mondiales.

Elle commencait a dresser les premiéres
cartes de péche, alors qu'on ne disposait
que de cartes de navigation. Son activite
scientifiqgue contribue a faire évoluer les
pratiques de péche hauturiére, mais des les
années 1940, elle sinquiétait des effets de
la péche industrielle sur les ressources

J2

halieutiques.

Elle est egalement la marraine de Léran,
Cité de la Mer, un musée consacré a la mer
et 4 la péche situé a Dieppe. Anita Conti
s'indigne du gaspillage a bord des bateaux,
alors que tant de gens meurent de faim.
Elle fait campagne pour la réutilisation des
« faux poissons », c'est-a-dire les
indésirables souvent rejetés morts a la mer,
et tente de faire connaitre des espéces peu
connues comme le poisson sabre.

Elle essaye aussi de voir comment munir
les bateaux de systemes de capture
selective.

Anita Conti meurt le 25 décembre 1997 &
Douarmenez a l'age de 98 ans.
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érie André : ung pionniére

. Elie profite donc de la croissance de
laviation pour prendre des cours de pilotage. En
1939, quand la Seconde Guerre mondiale
commence, alle doit quitter les cours qu'elle prenail
&l l'invasion allemande en mal 1940 la contraint 4
partir. Elle est transférée temporairement & la laculié
de médecine de Strasbourg puis, lors de l'invasion
de la zone sud par les Allemands en novembre
1942, elle s'échappe et se réfughe clandestinemeant &
Paris, car les autorités allemandes traquent kes
etudiants alsaciens pour les depaorter en Allemagne,
Aprés la guerre, Valerie André oblient son dipldme
de médecing a l'universiteé de Paris pour 'année
scolaire 1946-1947, Pour réunir ses deux passions,
efle choisit commea sujet de thése de dociorat la
pathologie du parachutisme.

Pour gfie = Le parachutisme est un sport qui fait
appel aux ressources les plus profondes de '&tre
pour I'exécution d'un acte considérgé comme anki-
naturel : se jeter dans le vide. Parca qu'il développe
des qualités de calme, de sang-froid et de maitrise
de s0i, il fait appel a I'esprt de camaraderie at
développe l'esprit d'équipe. Si le saut est un acte
purament individual, la preparation a ce saut a5t un
acte collectif, Enfin, chaque saut ast pour ke
parachutiste une victoire rempories sur lui-méme. »
Elle encadre madicalemeant une préparation miliaire
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parachutiste et effectue ses premiess sauls. Aprés
avoir obtenu son brevet de parachulisme a Bayonne
en 1948, elle devient & la fois pilote &t médecin
militaire, deux professions alors peu accessibles aux
femmes en France.

En 1948, |a faculté de médecine de Paris propose
aux étudiants qui veulent servir en Extréme-Crient de
1’-E|-;:||r'|lj."E.' | Ir‘lljl:lljhll'l& CIOmme |'|'|En::|l3|:||"-5 milifaires,
Valérie André sy rend et exerce pendant I'année
15ud-19449

Elle retourne en France en 1950 pour oblenir une
licence de pilote dhelicoptére a Nécole de vol de
Fontoise sur Hilaire, Elle ne recavra cependant son
brevet de pilote militaire qu'en 1958, lorsque ce
dipldme est officiellement créé. Aprés plus de 4 200
heures de vol, plus d'une centaine d'évacuations
sanitaires et 496 missions de guerre, elle est admise
dans |la deuxi@me section des officiers généraux en
1981,

En 15999, le président de la Republique Jacques
Chirac Méléve a la dignité de grand-croix de l'ordre
national de la Légion d'honneur. Elle devient ainsi la
troisiéme famme a recewoir la plus hawte distinction
francaisa, apres Genevieve de Gaulle-Anthonioz ef
Germaine Tillion,

Valérie Andre meurt 3 |ssy-les-Moulineaus e 21
jarvier 2025, a I'dge de 102 ans. Ella est inhumés
au cimefiéra communal.



Comparaison

France Espagne

ors du projet Erasmus 2026 nous avons
pu étudier la participation en classe des
ons et des filles en Espagne et en
France :
On remargue dong que la paricipation est
presque égate en Espagne landis gu'en
France l'ecarn as! plus imporant entre les
deux sexes mais dans les deux cas on peut
constater que les gargons participent plus
qua les filles
En Espagne les filles om siremeant mains
de mal & s'exprimer alors qu'en France
elles somt un peu plus timides et on peur
S de jugees (Par Chicé et Zoé)

Bilan de la répartition dans cour entre la France et
I'Espagne :

Nous pouvons remarguer une similitude
entre la France &l I'Espagne car les
garcons el les flles sonl l2 plus souvent
géparés | les ung jouenl au ioothall alors
que les filies restent sur les coés la plupart
du temps. Dans les deux pays, les deux

gexes se malange parfois selon les classes,

la méteo ou encore certans sports. Pour
conclure les groupes sont ke plus scuvenl
géparés entre saxes mais cerains
moments peuvent falre tomber ces

“arees (Par Etienne)

Bilan France / Espagne sur le marché du travail
En Espagne, environ B0 % des lemmes

fravaillent, ce gui monire qu elles sont
aujourd hut tres presentes sur le marche du
fravail. Depuis plusiewrs annees, leur
participation a béaucoup dugmanie grace a
lacces & l'education €1 a 'évolution des

mentaltes

Cependant, les lemmes sont encorg mons
nombreuses a occupar des posies a
responsabilite. En effet, seulemant environ
S0 8 35 % des postes de dirachon sont
occupés par des fammes. Cela signifie
gu'il existe encore des negalites entre les
hammes el les lfemmes dans le monde du
travail

Plusieurs raisons expliquent cetle situation
comme les staréotypes, les difficultés a
concitier travail @ vie familiale ou encore
un acces plus ditficile aux postes les plus
eloves

Malgré cela, la sitluation s'améliore
progressivement, el de plus en plus de
lemmes accéden! 4 des posles importants
en Espagne

Source ; Eurpstat, INE, QCDE, Commission
suropaenne (Par Arthur et Lukas)

Piste de réflexion :

Les Espagnols ont intemogé peu de
parsonnes (une fermme et un hommaea). Il
a5t donc

difficile de laire un comparati! entre nos
delux pays

Feut-on peénser gue les deux parsonnas
inermgées par kes Espagnols sont s
yraiment

le reflel de leur société 7 Une famma gl
travailie at gui s'occoupe de son foyar 8t un
homme qul est chel d'entreprise &t qui
s'occupe également de son foyer. (Par

Aelyne et Maslly)



Comparaison
France Espagne

ilan global

Lorsque nous COMpAanns nos

analyses el calles des Espagnols
on paut voir gue dans la glohalite les points
de vue sonl les mémes
La plupan des groupes sont non mixtes
dans |a cour de récréation avec les gargons
quil font du spon (valley, foot, basquette. . |
&l les lilles parlent autour. |l y a guand
méame des groupes mixtes en Espagne
comme an France chez les plus grands en
genéral &l en fonclions de 1a capacité pour
chacun & se mélanger

Pour ce gui est du ravaill de nos - ancétres
= NOS analyses se rejnignent AUSS avec
des ternmes gui travaillent gue jeanent pour
la plupan avant d'avoir des enfants. Line
fois maman elles deviennent temmea au
foyer et ne sont pas libre de leur choli qui
somnt dictés par les hommes

En conclusion I'Espagne &l la France sonl 4
peuUl prés au mame niveau avec des
analyses similaires sur le sujel de |'dquite
dans le monde du iravail

Les termmes sont écartées de la sociéle
mais lavolution va dans @ bon sens avec
des acarts e moins an moins consaguant.
(Par Léonard)



Men and women,
differents rules?

rav nar mi

Social life: differant rules

Though the years men had always been
more advantaged than women even if it
started to change. But how are they
advantaged and can we change it?

We notice that women are often restricted
when going out especially at night. Most of
the time when they come to home at night,
they are restricted because of fear of being
attacked by men. Also, the clothes that they
wear are changed because of the judgment
of men. All of this creates a situation of
protection who don't help them to be more

independent.

To change that, we can try to better educate
men and kids about equality and equity.
Also, we have to guarantee a better
understanding of the situation from
averyone, 1, Efierne ;

Payi-on éfre so/-mame sur les résagux

SOCHT X

Sur les réseaux sociaux, des personnes
postent des contenus qui sont plus ou
moins explicites. On remarque que dans
cartains pays, les personnes regoivent des
commentaires haineux souvent dus au
genre méme si les femmes sont un peu
plus concernées.
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Les réseaux sociaux que nous utilisons le
plus sont Instagram et Tikiok et ce sont sur
ceux-la gue nous avons vu le plus de
commentaires de cet acabit comme par
exemple, nous avons vu une vidéo avec
une femme qui se refourne el on remargque
qu'elle a un strabisme et qu'il y avait sous
5a video des commentaires horribles, trés
severes envers elle.

Sur ce type de réseau on remargque que
les hommes et les femmes publient le
méme type de contenu mais les hommes
recoivent moins de commentaires negalifs
que les femmes.

=i une fille s’habille un peu court elle sera
jugée immeédiatement tandis que si un
homme s'habille * sexy " on dira
simplemeant qu'il est beau et a voulu mettra
en valeur son corps.

Les insultes et les mogqueries varient selon
le genre et e pays. En France une fille
sera jugee beaucoup plus facilement. Pour
remedier a tout ¢ca on peut établir un
contréle du contenu. © j f



Men and women,
differents rules?

rav nar mi

Leas melers ont-ils vraimeni

un genre 7

Aujourd'hui, beaucoup de personnes
pensent encore gue certains métiers sont
“pour les hommes" ou “pour les femmes”,
Pourtant, chacun devrail pouvoir choisir son
metier librement, selon ses godts et ses
compétences. En France comme en
Espagne, il existe encore des clichés,
méme si les mentalités avoluent petit a
petil.

Par exemple, les metiers comme
mécanicien, pompier ou ingénieur sont
souvent considérés comme masculins. A
linverse, les métiers dinfirmiére, de
secrétaire ou de coiffeuse sont vus comme
feminins. Ces idées sont presentes dans
les médias, a I'école; dans les familles et
aussi sur les réseaux sociaux. Dés
l'enfance, certaines personnes entendent
que “ce métier n‘est pas fait pour toi®
simplement a cause de leur genre.

En France et en Espagne, les stéréotypes
sont assez similaires. Dans les deux pays,

les hommes sont souvent associes aux
metiers physiques ou scientifiques, tandis
que les femmes sont associées aux métiers
du soin ou de I'éducation. Cependant, les
choses changent progressivement.
Aujourdhui, on voit de plus en plus de
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femmes devenir policiéres, pilotes ou
cheftes d'entreprise, et des hommes
travailler dans la petite enfance ou comme
infirmiers.

Despues de estar debatiendo sobre los
diferentes trabajos generales, y nos he so
dado cuenta de que es practicamente
igual, aungue la sociedad no quiera seguir
con estas etiquetas, es complicado
quitarlas

MNosotros creemos que no deberia de ser
asi, por que no tendrias que tener ningdn
tipo de presion a la hora de trabajar en lo
gue te gusta, y deberias de tener la
libertad de elegir lo que quieras a pesar de
tu genero. Ya que eso no importa.

Tenemos que dejar estas etiquetas, ya que
no tenemos porque estar bajo ellas y
tenemos que hacer un cambio de
mentalidad para poder ser mas libres a la
hora de escoger trabajo y decidir en lo que
te gusta y en lo que no. Ya que cada uno
tiene que hacer lo que quiera. i

o o



Carmen Martin Gaile

1.Carmen Martin Gaite st une écrivaing gspagnobe
née en 1925 & Salamanque. Elle est 'une des
aufricas les plus importantes de la litterature
espagnaoile.

2. Elle st connue dans le domaine lttéraire | romans,

SEEAIS. nowellas 81 Seanarios,

3, Elle a pubdié de nombreux ouvrages devenus des
classiques, comme Entre visillos ou El cuarto de

atras.Ello a ramportd des prix prostighsusx,
notamment :

® [& Prix Madal,

» |2 Prix Mational de Littérature,

* |g Prix Princesse des Asturies des Leftres.

Elle a aussi participe & la rénovation du roman
espagnol apeés la diclatune franguisie,

4, Elle a commencs & &crirg & una pariode ol les

farmmes avaient mains de visibilite &1 moins de libarlé
&n Espagne. La lithératuere ait dominée par les
hommes, et elle a di s'imposer par son lakent.

5.50n caruvre continue d'élre dtudide & I'école et a
Funiversité, et elle a cuvert la vole & de nombreuses
ecrivaines, 5as livres parant de la condition des
farnmes, de la liberd individualle, de identitd ot de la
société espagnole du XX* siéche,

£. ses ouvrages ont &bé traduits dans plusieurs
langues, et elle est dludiée dans de nombreux pays,
particulierement en Europe et en Amérique laling.

Les femmes celebres de Salamanque
Carmen Martin Gaite : une femme inspirante

Carmen Martin Gaite est une &crivaine espagnobs
née en 1925 & Salamangue. Elle ast l'vne des
aufricas les plus imporiantes de |a littgrature
espagnole.

Elle est connue dans le domaine lifteraire | romans,
essais, nouvalles ef scénarios,

Elle a publié de nombreux ouvrages devenus des
classigues, commea Entre visillos ou El cuario de
atras. Elle a remporte des prix prestigieux.

Elle a aussi participé & la rénovation du roman
espagnol apres [a diclature franquiste.

Parce que kas hommes ont loujours até mis plus en
avant par les madias par axample pour la foot
Faminin et le football masculin,

Oui bes femmes peuvent &tre plus infelligentes ou
plus fortse el powrraient ajouter une plus valua

Oui et non les hommes ont eu des modéles

masculing alors les fernimes peuvent en avoir
comme des femmes comme Sophie Adenot
lastronaute

L8 midias ont une fortg mfuence sur ia
valorisation de personnes el de parcours ils
powrraient donc créer des émissions ainsi que des
articles sur des femme. L'école pourrait orienter une
education plus fémininge comme ciler des exemples
de fernmes en francais el histoire et les &tudier

Sour conchure son euvre continue détre atudiée &
I'école et & l'universitd, elle a ouvert la voie & de
nombreuses écrivaines.Ses livres parlent de la
condition des fammes, de [a liberté individwelle, de
Iidentité et de la sockété espagnole du XX" siécle.
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Mous avons intermoge :

1.0uel est volre métier 7
Son métier est assistance d'éducation.

2. Pourquoi avez choisi ce travail 7:

Elle a choisi ca métier car elle est passionneé par
les dlaves | elle aime aider au misux les étudiants et
leur parmattre de travailler dans da bonnes
conditions.

3.Avazwous renconing des difficulbés dans votre
parcours 7:

Elie n'a pas rencontré de difficultd durant son
parcours pour aktteindre ce poste.

4. Pansaz-vous que las fammes et las hommeas sobant
iraitée di [a méme manséne dans votre métier 7
Dans son métier, les femmes al les hommes sont
Iraltés de la méme mandéne.

5 Avaz-vous déja & confrontde i des remargues
sexiste ou & des cliches 7

Elle n'a jamais &t& confrontée & des remargues
sexistes ou & des clichés,

6.Les femmes ont-elles les mémes possibilités
d'évolution 7

Four elle, les femmes et les hommes ont les mémes
possibilités d'évolution, mais pas forcément dans kes
mémes conditions surtout 4 cause des stéréotypeas
ou des clichés,

T.Pensaz-vous que les choses changent aujourd i
T
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Pour Madame Geydan, les choses changent
aujound i,

B. Quals conseils donnernez-wous aux jeunas filles
pour leur avenir professionnal ?

La Consail gu'alle donne aux jeunas filles pour laur
aveanir professionnal c'est da faire ce quialla souhaite
et ne pas avair de hmite.

Eﬂu; ast chargée de la communication de Saint
Josaph la salle tout ce qui est digital, photo ..

Elle a choisi ce métier car elle aime les photos, fee,
Berire ...

Dans son parcours alle a rencontré certaines
difficultés comme des remanques sur le carachére
des femmes. Mals Clétait suriout des problémas
humains, refations.

Pour elle les femmes et les hommes ne sont pas
traités de la méme mankére dans son meter.

Comme dit précédemment elle a souvent eu des
réflexions sur son caractére comme © = C'est normal
que tu ne sois pas d'accord, tu as tes régles «»

Pour elle les femmes ont les mémes possibiliés
d'évolution méme si certains milieux sont plus
facilitants que d'autres surout & cause de
Féducation que les familles donnent aux enfanis.

Pour elle il y a encore du travail dabord au sein des
familles et pour lle ce n'est non plus wne questicn
de generation mais ¢est une question d'éducation.

Elle donne comme consail aux jeunes filles da se
sentir oujours a leur place, de respecter ef da se
faire respecier, de bien s'entourer, d'oublier les
préjugés et de s'ouvrir aux éludes.

Madame normand est assistante d'éducation.

Elle a choisi ce métier car alle woulait &tre &n an
avec des dléves,

Elle n'a jamais renconiré de difficultés dans son
pArCOWrS,

Elle pense qua dans son métier les femmes et las
hommes sont traités de la méme maniére.
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Elle n'a jamais été confroniée 4 des remargues
sexistes ou & des clichis,

Pour elle les femmes ont les mémes possibilités
d'évolution que les hommes,

Pour glle les choses changent bien qu'll fallle encore
faire certaines avancées sur le sujet mais cela
avance.

Le Consail gu'elle donnerait aux jeunes filles pour
leurs avenirs professionnzls serail doser s'exprimer
et de ne pas faire attention aux regards des autres
el Bux remarqueas ou encore aux cliches.

Mous avons également mansa ung enguéte surla

comparaison entre la situation actuelle entre les
fammes et les hommes en Espagne et en France.

CE QUE NOUS BVDNS remarngue
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Les awis sont differents et changent selon les
métiers et les studes |

Ceraines femmeas avaient un avis plutit positit mais
il y avait aussi du nagatif.

Les progrés quil reste A faire selon linterview sont ¢
persistar, faire ca que I'on aime, oublier les préjugés
et s'ouvrir aux études .



Objetivo Investigacion

En clase, durante aproximadamente
una semana, en las materias cientificas,
contar el nomero de veces que una
chica toma la palabra (preguntas,
respuestas, etc.).

En las materias cientificas, he podido
comprobar que los que participan mas
son los chicos, ya sea para preguntar,
para aportar alguna idea, para
responder...

También hay que tener en cuenta que
hay bastantes mas chicos que chicas en
clase, por lo tanto es muy facil gue ellos
tomen mas veces la palabra, pero he
notado una gran diferencia entre los
generos,

Caption : amet dolor ipsum Lonem =nt adipisicing in proddent corseguat ol
kg Labors cocascal e audn algus voll in
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La participacion de los chicos es casi el
doble que la de las chicas. Con las
graficas podemos ver que, aungue sean
asignaturas cientificas, cambia mucho
la participacion de las chicas con
respecto a la de los chicos.

Mo obstante, debemos tener en cuenta
que en biologia son bastantes mas
chicas que en fisica y quimica. La
primera grafica es de biologia y la
segunda de fisica y quimica.
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Durante una seamana estuve chservanda o
gue pasaba en las clases de letras, Me fijé
en cuantas waces hablaban los chicos v las
chicas en clase, ya fuera para hacer
preqguntas o para responder al profesor

Me di cuenta da que, en esias asignaturas,
les chicos suelen tomar un poco mas la
palabra gue las chicas, as decir, participan
mas y hiablan mas.

Aun asi, [a diterencia no es muy grande,
pargues todos parlicipan mas o menos iguat,

En conclusion, aungua an las clases da
letras 58 ascucha un poco mas a los chicos,
ra hay mucha diferancia v todos tienan la
cportunidad de hablar an class.



En & patio da recreo, obsarvar durante aprodimadamente una
semana la distribucion dal espacio ocupado por las chicas par un
lado v ks chicos por otro, yho ambos juntas.

En estos dias, lo que he estado obsarvando en el patio ha sido que
s@ han juntado mas los grupos de chicos y chicas porque llovia y los
chicos no podian jugar al futbol o salir fuera. Por ese motivo, han
estado mas juntos.

Normalmente si que he visto mas a los chicos jugando al fatbal v a
las chicas semtadas hablando, dando vueltas al patio o jugando al
vilay; aungue también, en alguncs casos, se ha juntado un grupo de
chicas y chicos a jugar a vbley o hablar,

Tambéén depende de cada grupo y cada curso, porgue hay a algunos
gue les cuesta menos juntarse todos v a otros preheren estar con su
grupe habitual haciendo lo de stempre.

En conclugién, si gue he visto gente que &e mezcla, aungquea
normalmente las chicas estan por un lado v los chicos por ofro.
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En casa (familia, vecings, amigos), entrevistando a personas en edad
de trabajar, realizar una encuesta preguntandoles si trabajan v, en
caso afirmativa, si ocupan un puesto de responsabilidad. Esta
encuwasta se realizara por separado a hombras y mujeres.

Nimero de parsonas entrevistadas: 2
En adtiva: 2
Ocupando un puesto de responsabilidad;: 2

Mujeras:1 tiene la responsabilidad de hacer su rabajo correctaments
como médica y ocuparse de sus hijos, marido, elc... Desampeda un
papel muy importanta ya que ha curado a bastante gente y esta
siempre atenta de sus responsabdlidades en casa y con la familia,

Hombres: 1 tene la responsabilidad de gestonar una empresa ya
que es al jefe y @s muy dificil hacerlo ya que tiene muchas
responsabilidades y tiene que estar pendiente de ella a lodas horas
por si algo falla, aparte de ocuparse de sus deberes como padre y
marido cuidando a sus hijos y mujer.



£ Qué puestos ocupan las mujeres en Espana?

26
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En Espania, en la web, buscar el porcentaje de
mujeres que trabajan vy, entre eflas, el porcentaje de
las que coupan un puesto de responsabilidad,

En Espania, la tasa de trabajo de las mujeres
adultas es de un B0-65%, en tomo a 10 puntos
inferior a los hombres.

Ademas, mientras en el sector empresarial las
mujeres no ccupan mas de un 45% de los puestos
directivos, incluso menos de un 5 % de los CEOs
50N mujeras, en cargos poblicos las mujaras
alcanzan el 60%: dastacando, sobra todo, el sactor
judscial.
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A continuacian, s& mcluye una entrévisia qusa
tuvamos el placer de hacerle a Berta Blanco
Cardaba, jefa de estudios de secundaria del colegio
La Salka de Valladolid.

LCama llegd a su pussto?

Berta nos cusnta gue llegd a su puestd ascendigndo
gradualmente. Fue contratada por al director y el
equipo EAS. Ocupd el puesto de Maria Luisa Garro,
anterior jafa de estudios.

L Tuvo algln impediments o favor por su género?
Mo

LHabia tenido alglin cargo similar previamente?

Habia sido jefa de departamento, tutora,
coordinadora de intercambios. ..,

Sus compananss, 30N en su mayoria mujeres,
hombres, o no ve diferencia? 3% sus superiores?

1 bien enfre los profescres son Mas las mujeres, en
las jefaturas som mas los hombres, paro ninguna
diferencia remarcable.

& Tiene alguna preferencia a la hora de asignar
puestos al profescrade en funcién de su géneng?

Mo, aungue a veces sa necesita un perfil mas
concrato perg, en general, coincide mas con la
Experiencia.

&Quiere anadir algo? ; Alguna reflexion?

Si bien en algunos sitios todavia existen diferencias
entre hombres y mujeres a nivel laboral, se va
avanzando v en la mayor parte de los trabajos va
existe igualdad. Mas comanta que alla sa siante
igual que sus comparieros hombras.



- abuela, relata una alumna, trabajd de joven.
Bordaba para los cOMEercias, perd estuvo miuy poco
tiempo. Aproximadamente hasta los 25 afos gue sa
casd vy dejd de trabajar. Ya que se tenla que quedar
en casa para hacer las tareas y cubdar a sus hijos
porque su maride pasaba largas temporadas fuera
e casa trabajando,

Aunque trabajé pocos anos fuera de casa, el
esfuerzo de mi abuela fue muy importants para su
familia. En aquella época, muchas mujares tenian
que dejar su empleo al casarse, ya que la sociedad
consideraba gue su obligacion principal era cuidar
del hogar y de los hijos. Por eso, aungue ella habia
aprendido un oficio y ayudaba econdmicamente
bordando para kos comercios, tuvo que abandonar
ese trabajo para dedicarse completamente a su
familia.
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Aun asi, el rabajo que realizaba en casa también
requeria mucho esfuerzo y responsabdidad, Se
encargaba de la limpieza, de la comida, de cuidar a
fos mifios v de mantenear todo organizado mientras
sy marido estaba fuera trabajando durante largos
periodos. Aungue ese irabajo no era remunerado m
reconocido como un empleo, era fundamental para
el blenestar de la familia.

La experiencia de mi abuela muesira como era la
vida de muchas mujeres de su generacion, Tenian
menos oportunidades para estudiar o desarroliar
ung carrera profesional v, en muchos casos, debian
renunciar a sus propios proyectas personales,
Comparands esa situacion con la actualidad,
podemos ver que el papel de la mujer ha cambiado
mucho, ya gque hoy exisien mas derechos, mas
igualdad y mas posibiidades para que las mujeres
puadan frabajar y decidir sobre su futuro,



Mis abuelos trabajaron todos mencs uno, refata otra
alumna, M abuela materna no rabajaba, era ama
de casa. Ella decidid no trabajar v dedicarse al
cuidado de sus hijos v de la casa, algo habitual en
su gemeracidn, Todos kos dias se levantaba, llevaba
a sus hijos a clase, hacia la comida, la merienda v la
cena de su familia y limplaba toda la casa.

Mi abuelo materno era director comercial de una
empresa de femeterias. Su experiencia profesional
fue muy buena, aungue dice que un poco machista,
pero en general tenia buenas relaciones con sus
compafieros, Sin embargo, al final d2 su carrera
comenta que surgid algin problema debido a que
no sabian chmo repartir los beneficios v terminaron
con mala relacion entre los comparnieros,

Mi abuela paterna era profesora de EGB. A ella le
hubéese gustado hacer maedicina, paro en Badajoz
no habia facultad de medicina y, debido a las pocas
opciones que tuvo, al final hizo magisterio. Tuvo
buena expenencia también, Sin embargo a veces sa
queja de que los prolesoras ponian poca atencion a
los alummos, ya que alla daba clasa en un calegio
publico de un barrio de escaso nivel economico y
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zocial, vio muchas situaciones familiaras distintas y
58 quejaba del poco inflerés gue ponian los
profesocres en atender correclamenta a sus
alumnos. Mas cerca de la jubiltacidn fue jefa de
estudios v después directona.

Mi abuelo paterno era catedratico de filosofla, daba
clases en bachillerato de filosofia y escribia libros.
El trabajaba muy cémodo porque trabajaba solo.
Actualments sus libros estan publicados. Lo que
mas le gustaba escribir era sobre osofos griegos
de la antighedad, también sobre politica v
capitalismo pero todo girando en tomo & la filosofia,
Le gustaban los debates y conversar



Emancipacion de las
mujeres

Este deracho, tanto para hombres como
mupares, S8 suprimid an 1939, con la
victoria de Franco vy la llegada de la
dictadura.

Saltemos hacia adelanie en el tempo.
Para ver la llegada del resto de puntos
mencionados antes (gestién financiara y
trabajo) nos tenemos que remaontar a
1975, cuando se suprimid parte del
Chdigo Civil de 1889, Tras esto, las
miuperes tuvieran libertad para hacer
gestiones econdmicas y trabajar sin
permiso de padres o cényuges. La
libertad financiera total no llegd hasta
1981 cuando se lerminaron de equiparar
kos derechos econdmicos.

En nuesira pais, la situacion de la mujer
en la sociedad ha cambiado mucho en
los Gltimos anos. Actuaimente, las
mujeres tienen total libertad, al igual gue
los hombres para hacer cosas tan
corrigntes como vivir solas, trabagar,
hacer gestiones. .. Pero esto no siempre
ha sido asi, hasta hace menos da un
siglo, las mujeres no tenian libertad para
volar, trabajas, hacer gestiones
financiaras. .. Todo esto cambid an 1931
cuando Clara Campoamor, una madrilena
que guiso luchar por los derachos de las
mujeres, consiguid, tras muchos anos de
lwcha, gue se aprobase &l articulo 36 de
la constitucidn de la 1l Repablica qua
permitia ejercer el volto a las mujeres. La
primera vez que se ajercid aste danacho
fue an 1933 en las aleccionas generales.
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Los Inicios del movimiento teminista en

El feminismo en Espafia tene raices profundas,
impulsado por mujeres que luchanon contra un
gisterna que las relegaba. A finales del siglo XIX y
principlos ded XX, las mujeres tenian derechos muy
limitados: no podian votar, su acceso a la educackn
era restringido v su actividad legal estaba controdada
por los hombres. En este contexio, figuras como
Maria Lejarraga v Elena Jordi fueron cruciales,

Maria Lejarraga, escritora v activista, fue una fuerza
impulsora detrds de la educacidn femenina v el
sufragio. A pesar de que muchas de sus obras sa
publicaron bajo el nombre de su esposo, suU
activismao fue fundamental. Fundd la Asociacidn
Femenina de Educacion Civica para empoderar a
las mujeres frabajadoras a través del conocimienio
de sus derechos,

Espana

Elena Jordi, por su parie, rompid barreras en el
mundeo del espectaculo. Fue actriz v empresaria, y
en 1918 se convirtid en |a primeara mujer an dingar
una padicula en Espana, Thais. Su carrera demaostrd
la capacidad de las mujeres para iderar proyectos
créativos v empresariales de forma independiente,

Estas pioneras, junto a muchas ofras, sentaron las
bases para avances significatives, como el derecho
al volo conseguido en 1931 gracias a la lucha, entre
otras, de Clara Campoamor. Su legado nos
recuerda la importancia de la educacion v la
presencia femenina en todos los Ambitos para
alcanzar la igualdad.




Federica Montseny

Federica Montseny Mané nacid en
Madrid en 1905 v murid en Toulouse
(Francia) en 1994, Fue una politica,
sindicalista y escritora espafiola. Ocupd
el cargo de minisira de sanidad duranta
la seqgunda Replblica, siendo la primera
mujer que ostentd un cango ministeral en
Espafia v una de las primeras de Ewopa
pocidental,
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Clara Campoamar

Su verdadero nombre era Carmen Eulalia
Campaamaor Rodriquez, paro sa |a
conoce coma Clara Campoamar. nacid
an Madrd en 1888 vy murid en Lassana
(Suiza) en 1972 ya que tuvo que exiliarse
de Espana. Fue abogada, escritora,
paolitica y defensora de los derechos da la
mujer. Durante la Segunda Repdblica,
cred la Unidn Republicana Femenina y
fue una de las principales impulsoras del
sufragio femening an Espana.




Victoria Kent fue una abogada v politica republicana
espancla

Fue la segunda mujer espaiiola en colegiarse para
ejercer como abogada y la primera en hacerio en &f
Colegio de Abogados de Madrid, en 1925, durante
la dictadura de Primo de Rivera

Fue la primera mujer del mundo que ejercid como
abogada ante un tribanal militar o consejo de
guerra,

Fue direciora general de Prisiones duranta la
Sagunda Republica con al presidents Alcala-
Zamora, en 1531,

Introdujo reformas con la intencion de humanizar el
sistema panitenciarnic, entre las cosas que hizo asta
la méjora de la alimentacion de los reclusos, la

libertad de culto en las prisiones, la creacion de un
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cuarpo feamaning de luncionanas de pnsiones, |a
relirada de gnlletes y cadenas, SOQWCACION para
MEnNoTas, elc..



Las sinsombrero

Las sinsombrero es un término acuiado en 2015 por el documental
homanimo para denominar a las mujeres espanolas pertanacientas a
la Generacidn del 27 (genaracion de poetas de gran talla ktararia e
intalectual cuya produccidn se desarrolla en el primer tercio del sigho
XX aproximadamenta).

Desarroflaron una actividad constante y destacada en campos como
la literatura, la poesia, la pintura, la masica, el cine o la filosofia. Sus
aportacionas estan poco estudiadas v, en general, no han aparecido
ni en las antologias, ni en los manuales de eratura y arte hasta
nuestros dias.

Muchas de allas acabaron exiliadas tras el estallido de la Guerra Civil
¥ continuanon su produccion fuera de Espania.

Entre allas, destacan las pintoras Maruja Mallo v Margarita bManso,
las escritoras Concha Méndez, Carmen Conda, Elena Fortin o M®
teresa Ledn; la fildsofa Maria Zambrano; la poeta, actriz y cantante
Josefina de la Torre; las periodistas Carmen de Burgos o Consuelo
Berges v tantas oras que han permanecido olvidadas durante
décadas.
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Medidas de los gobiernos en materia de
igualaad

lo lango de ka historka, la funclén de los goblemos a la
hora de establecer los derechos fundamentales ha sido
de vital imporntancia, y asi sucede a la hora de igualar los
de la muger.

Esta batalla comienza hace milenios, en la antigua Grecla a las
miujeres se las consideraba una parle del hogar, propiedad de un
vardn, en Roma se reconoce su ciudadania, incluso se condena la
violacidn con pena de muarie, pero sigue estando bajo la figura ded
hombre.

En muchos paises, hasta el sight XX las mujeres no tenian derecho &
lener propiedades, Duranie este siglo s dan la mayoria de los
avances, los gobiernos ceden ante la presian popular y comienza a
reconocerse el papel de la mujer.

Durante la segunda replblica, algunas mujeres abandonan el papel
de ama de casa para poder ocupar puestos de trabajo, a la vez que
luchan por el derecha al voto, el sufragio femeaning,

Después de la segunda guerra mundial, la mayoria de las mujeres
eurapeas votaban. El siguiente paso fue el derecho a la propiedad;
las estadounidenses e inglesas fueron las primeras en conseguirlo a
partir de los afos 50,



;, Qué pais es el mas avanzado en
materia de igualdad?

landia y los paises ndrdicos (Finkandia, Noruega v Suecla)
encabazan kos rankings oficiales sobre igualdad en &
mundo. lslandia encabeza la lista al reducir mas del 909
de su brecha de género.

Su derazgo se sustenta sobre tres claves:
= Leyes rigidas: Esta penado con multas el hecho de abonar salarios
diferentes por el mismo empleo.

= Corresponsabilidad: Tienen parmisos por nacimiento idénticos e
intransieribles para ambos progenitores, ko gue elimina la
penalizacion laboral a las madres.

* Igualdad social: Su educacion destruye estereatipos desde la
infancia y su sisterma fiscal, redistibuyendo la riqueza, garantiza
excelentas servicios plblicos.

En conclusion, prueban qua la equidad real es la unidn de voluntad
politica, leyes firmes y educacion.
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